Sygn. akt IV P 49/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 wrze$nia 2017r.
Sad Rejonowy w Pszczynie
Wydzial IV Pracy

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Ewa Wieczorek

Lawnicy: -

Protokolant: Wieslawa Zawila

przy udziale -

po rozpoznaniu w dniu 13 wrze$nia 2017 roku w Pszczynie na rozprawie
sprawy z powodztwa M. K. (K.)

przeciwko (...) Spélce Akcyjnej w J.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, o Barborke, o 14-pensje

1. zasadza od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej w J. na rzecz powoda M. K. tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych brutto kwote (...),74 (sze$¢ tysiecy osiemset cztery zlote 74/100) wraz z odsetkami od kwot:

- 337,82 (trzysta trzydzieSci siedem zlotych 82/100) ustawowymi od dnia 11 maja 2014r. do 31 grudnia 2015r. oraz
ustawowymi odsetkami za opdZznienie od 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty

- (...),17 (jeden tysiac czterysta pie¢dziesiat jeden ztotych 17/100) ustawowymi od dnia 11 wrzeénia 2014r. do 31 grudnia
2015r. oraz ustawowymi odsetkami za opdznienie od 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty

- (...),46 (jeden tysiac pietset pietnaécie zlotych 46/100) ustawowymi od dnia 11 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r.
oraz ustawowymi odsetkami za op6Znienie od 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty

- (...),02 (jeden tysiac piecset trzydziesci jeden zlotych 2/100) ustawowymi od dnia 11 maja 2015r. do 31 grudnia
2015r. oraz ustawowymi odsetkami za op6znienie od 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty

- (...),41 (jeden tysiac szeSéset sze$¢ zlotych 41/100) ustawowymi od dnia 11 wrze$nia 2015r. do 31 grudnia 2015r. oraz
ustawowymi odsetkami za op6Znienie od 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty

-362,87 (trzysta sze$tdziesiat dwa zlote 87/100) z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od 11 stycznia 2016r. do dnia
zaplaty



2. zasadza od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej w J. na rzecz powoda M. K. tytulem brakujacej czesci N. z okazji Dnia
G. za 2015r. brutto kwote 71,36 (siedemdziesiat jeden zlotych 36/100) z ustawowymi odsetkami od dnia 05 grudnia
2015r. do 31 grudnia 2015r. oraz ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty

3. umarza postepowanie w pozostalym zakresie

4. nakazuje pobraé¢ od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej w J. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Pszczynie
kwote 341,10 (trzysta czterdzieéci jeden zlotych 10/100) tytutem zwrotu oplaty sagdowej od uiszczenia ktorej powod
byl zwolniony

5. odstepuje od obciazania powoda kosztami sadowymi.

6.zasadza od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej w J. na rzecz powoda M. K. kwote (...),00 (jeden tysiac dwiescie pietnascie
zlotych 0/100) tytulem zwrotu kosztéw postepowania

7.wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci co do kwoty 6860,78 (sze$¢ tysiecy osiemset sze$c¢dziesigt
zlotych 78/100).

SSR Ewa Wieczorek

Sygn. akt IV P 49/17 P., dnia 02 pazdziernika 2017 r.

UZASADNIENIE

wyroku Sadu Rejonowego w Pszczynie z dnia 25 wrze$nia 2017 1.

Powod M. K. zlozyl w tut. Sadzie pozew przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w J. o zaplate kwoty 6380 zl z ustawowymi
odsetkami od kwot i dat wskazanych w pozwie do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w okresie od 1 kwietnia 2014 r. do 30 wrze$nia 2015 r., kwoty 200 z} tytulem wyréwnania ,,Barborki”
wyplaconej w 2014 r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 5 grudnia 2014 r. do dnia zaplaty, kwoty 150 z} tytutem
wyréwnania ,,Barborki” wyplaconej w 2015 r. z ustawowymi odsetkami od dnia 5 grudnia 2015 r., kwoty 200 zt tytutem
wyroéwnania 14-tej pensji za rok 2014 wyplaconej w 2015 r. z ustawowymi odsetkami od dnia 16 lutego 2015 r. do dnia
zaplaty oraz kwoty 150 zl tytulem wyréwnania 14-tej pensji za rok 2015 wyplaconej w 2016 r. z ustawowymi odsetkami
od dnia 16 lutego 2016 r. do dnia zaplaty. Powdd domagat sie rowniez zasadzenia na swoja rzecz kosztéw procesu.

Na uzasadnienie swego zadania powdd podal, iz jest zatrudniony w pozwanej (...) Spotce Akcyjnej w J. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku maszynisty wyciaggowego pod ziemig. Pomimo posiadanego
statusu pracownika zatrudnionego pod ziemia, powod $§wiadczyl prace na powierzchni.

Jako, ze stanowisko maszynisty wyciagowego zaliczane bylo do kategorii stanowisk pod ziemia - zgodnie z treScia
Zalacznika nr 1 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Kopani (...) K. (...) w S., norma czasu obowigzujaca
w odniesieniu do powoda ksztaltowala sie nastepujaco: 7,5 godziny — norma dobowa oraz 37,5 godziny — norma
tygodniowa. Powdd wykonywal swoja prace w wymiarze 8 godzin w systemie dobowym oraz co najmniej 40 godzin
w systemie tygodniowym. Za wydluzony czas pracy nie otrzymal wynagrodzenia i nie zostalo ono uwzglednione przy
naliczaniu ,,Barborki” wyplacanej w roku 2015 oraz 14-tej pensji za rok 2014 wyplacanej w 2015 1.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) Spétka Akcyjna z siedzibg w J. domagal sie oddalenia powddztwa w catoSci
oraz zasadzenia na swoja rzecz kosztow procesu. Pozwany zakwestionowal roszczenie pozwu co do zasady oraz co do

wysokosci.

Zdaniem strony pozwanej, w niniejszej sprawie koniecznym jest ustalenie, czy powdd faktycznie wykonywal prace
pod ziemia jako maszynista wyciaggowy. Cho¢ powodowi powierzono obowigzki ,,maszynisty wyciaggowego p.z. (pod
ziemia)” - w rzeczywistoSci powod nie wykonywal pracy pod ziemia, a $wiadczyl ja jako maszynista wyciagowy



na powierzchni. Pozwany wskazal, Ze maszyna wyciagowa zlokalizowana jest w gornej czesci szybu gorniczego
kilkadziesiagt metréw ponad powierzchnig ziemi. podkreslil, ze powod faktycznie byt zatrudniony na powierzchni i takg
prace wykonywal, za§ wzmianka p.z. jest tylko konsekwencja wieloletniego niepisanego zwyczaju nazywania grupy
zawodowej maszynistow wyciagowych jako pracownikéw zatrudnionych pod ziemig. Zgodnie z pkt 4 lit. a Zalacznika
nr 1 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Kopani (...) K. (...) w S., za czas pracy uznaje sie dla pracownikéw
zatrudnionych pod ziemia czas od wejscia do klatki szybu wyciggowego na powierzchni do wyjscia z klatki szybu na
powierzchnie. Wobec takiego brzmienia cytowanej regulacji, roszczenie powoda byloby uzasadnione jedynie wowczas,
gdyby faktycznie zjezdzat na do6t i tam $wiadezylt prace, co w niniejszym przypadku nie mialo miejsca, gdyz powod
pracowal na powierzchni. Pozwany wskazal, Ze z analiz wydrukow z systemu (...) wynika, ze w spornym okresie powod
w ogoble nie wykonywal pracy pod ziemig.

Reasumujac, w ocenie pozwanego z uwagi na fakt, iz powdd wykonywal swoja prace na powierzchni, brak jest
podstaw do uznania, iz praca w wymiarze 8 godzin stanowila prace w godzinach nadliczbowych. W konsekwencji,
roszczenie jest bezzasadne w zakresie wygrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych jak réwniez co do roszczen
w przedmiocie ,,Barbdrki” oraz 14-tej pensji.

Jednocze$nie pozwany podal, iz z dniem 31 marca 2017 r. Kopalnia (...) w S. zostala przekazana jako zorganizowana
cze$é przedsiebiorstwa do Spotki (...) Spotki Akeyjnej z siedziba w B.. Nazwa KWK (...) zostala zastapiona nazwa
- Kopalnia (...) Rejon S.. Na rozprawie w dniu 13 wrze$nia 2017 r. pelnomocnik pozwanego o$wiadczyl, iz posiada
legitymacje bierng pomimo przeksztalcenia z dnia 31 marca 2017 r.

Pismem z dnia 16 czerwca 2017 r. pelnomocnik powoda rozszerzyl zadanie pozwu do kwoty 7.248,17 z} tytulem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z ustawowymi odsetkami od kwot :

- 337,82 zl od dnia 11 maja 2014 r. do dnia zaplaty,

- 1.451,17 zt od dnia 11 wrzeénia 2014 r. do dnia zaplaty,
- 1.515,46 z} od dnia 11 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,
- 1.531,02 zl od dnia 11 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

- 1.606,41 zt od dnia 11 wrzeénia 2015 r. do dnia zaplaty,
- 806,30 zl od dnia 11 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty.

Pismem z dnia 28 sierpnia 2017 r. pelnomocnik powoda wni6st o zasadzenie kwoty 71,36 zl tytulu wyréwnania
wynagrodzenia — ,,Barborki” wyplaconej w 2015 r., cofajac pozew w tym zakresie w pozostalej czeéci. Pelnomocnik
powoda cofnal pozew w zakresie zasadzenia kwoty 200 zl z tytulu wyré6wnania wynagrodzenia z tytulu ,,Barborki”
wyplaconej w 2014 r. (pkt 2 pozwu). Pelnomocnik powoda cofnal réwniez pozew co do pkt 4 i 5 pozwu. Powodd zrzekl
sie roszczenia w zakresie, w jakim cofnat pozew. Na rozprawie w dniu 23 wrze$nia 2017 r. pelnomocnik powoda cofngt
zadanie w zakresie wynagrodzenia za miesiac pazdziernik 2015 r., czemu nie sprzeciwil sie pelnomocnik pozwanego.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod M. M. zostal zatrudniony w (...) Spolce Akcyjnej z siedziba w J. na stanowisku $lusarza pod ziemia
w drodze umowy o prace na czas nieokre$lony z dnia 20 kwietnia 1989 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem miesiecznym okreSlonym w IV kategorii zaszeregowania. Na podstawie pisma z dnia 31 pazdziernika
2005 1. pozwany powierzyl powodowi z dniem 1 listopada 2005 r. stanowisko maszynisty wyciagowego pod ziemig
z wynagrodzeniem zasadniczym wedlug 13 kategorii zaszeregowania, powiekszonym o dodatek funkcyjny wedtug 1
kategorii zaszeregowania w wysokoSci 7 zk.

dowod: umowa o prace k. 7 akt osobowych — cze$é B



Normy czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia ksztaltowaly sie nastepujaco: 7,5 godziny — norma
dobowa i 37,5 godziny — norma tygodniowa. Dla pracownikéw zatrudnionych na powierzchni dobowa norma czasu
pracy wynosila 8 godzin, a tygodniowa — 40 godzin.

dowdéd: informacja dla pracownika k. 14 akt osobowych — cze$é B

Zgodnie z art. 5 ust. 2.1 Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Zakladow (...) z dnia 21 grudnia 1991 r. zawartego
pomiedzy Ministrem Przemystu i Handlu a Krajowa Komisja Goérnictwa (...) Federacja Zwiazkéw Zawodowych (...)
— dla pracownikéw kopalih wegla kamiennego zatrudnionych pod ziemig czas pracy wynosi 7,5 godziny na dobe i 37,5
godziny na tydzien w pieciodniowym tygodniu pracy. Czas pracy pozostalych pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe
i 40 godzin na tydzien w pieciodniowym tygodniu pracy (art. 5 ust. 2.2 UZP). Zgodnie z art. 5 ust. 3 w/w ukladu, za
czas pracy uznaje sie czas pozostawania pracownika w dyspozycji zakladu pracy w miejscu wyznaczonym zgodnie z
zakladowym regulaminem pracy.

dowod: Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Zakladéw (...) z dnia 21 grudnia 1991 r. k. 55-79v

Stosownie do tresci Zalacznika nr 1 ,,Czas pracy” do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Kopalni (...)
w S. z dnia 1 czerwca 1992 r., dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia czas pracy wynosi 7,5 godziny na dobe
i 37,5 godziny na tydzien w pieciodniowym tygodniu pracy (ust. 2). Czas pracy pozostalych pracownikéw wynosi 8
godzin (ust. 3). Za czas pracy dla pracownikoéw pod ziemia uznaje sie czas od wejécia do klatki szybu wyciagowego
na powierzchni do wyjécia z klatki szybu wyciagowego na powierzchni, za$ dla pozostalych pracownikéw czas, w
ktorym pracownik obowigzany jest pracowac lub pozostawaé w dyspozycji zakladu pracy w miejscu wyznaczonym
przez przelozonego do wykonywania pracy zgodnie z regulaminem pracy (ust. 4). Pracownicy zaopatrzeni byli w
dyskietki, ktore wprowadzali do czytnikow szybowych przy zjezdzie i wyjezdzie jak i przy wejsciu do zakladu pracy
i wyj$ciu z niego.

dowdéd: Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) KWK (...) z dnia 1 czerwca 1992 r. k. 80-112

Pracownicy kopalni byli zatrudnieni w systemie pracy zmianowej na cztery lub trzy zmiany oraz w systemie
pracy bezzmianowej (§25 ust. 1 Regulaminu Pracy ). W systemie trzyzmianowym dla pracownikéw powierzchni
obstugujacych urzadzenia bedace w ruchu ciaglym oraz pracownikéw obslugujacych ruch zalogi czas rozpoczecia i
zakonczenia pracy wynosil:

- zmiana A — od godziny 6:00 do godziny 14:00,
- zmiana B — od godziny 14:00 do godziny 22:00,
- zmiana C — od godziny 22:00 do godziny 6:00.

MaszyniSci wyciggowi pracowali w systemie trzyzmianowym po 8 godzin. Musieli przychodzi¢ do pracy wczesniej -
co najmniej 15 minut przed rozpoczeciem jazdy ludzi szybem.

dowdd : raport czasu pracy powoda, k. 52-54, §25 i 26 Regulaminu Pracy pracownikéw KWK (...) w S., k. 119v-121,
zeznania Swiadka A. M., k. 201-201v

Zgodnie z Zalacznikiem nr 14 do (...) dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca 1992 r. — w czeSci Taryfikatora (w
czesci dotyczacej stanowisk nierobotniczych na dole maszynista wyciagowy przewidziany jest w pkt 9 z kategoria
zaszeregowania od 11-13.

dowod: Zalacznik nr 14 do (...) dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca 1992 r. - Taryfikator dla stanowisk
nierobotniczych na dole k. 110v-111v



Grupa zawodowa maszynistow wyciagowych nalezata do oddzialu gérniczych urzadzen szybowych, ktéry zajmowatl sie
transportem goérnikéw pod ziemie i na powierzchnie oraz odpowiadat za ciag technologiczno-wydobywczy zwigzany
z wyciaggiem wegla z poziemnego wyrobiska gorniczego na powierzchnie. Miejscem pracy maszynistow wyciagowych
bylo nadszybie na powierzchni, jednakze niektore procedury wymagaly zjazdu pod ziemie.

dowdd: zeznania $wiadka D. Z. k. 201, zeznania $wiadka A. M. k. 201-201v, zeznania Swiadka W. P. k. 220-220v

Maszynisci wyciagowi korzystaja z przywilejow przystugujacych pracownikom dolowym jak np. z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 21 dni roboczych po roku do 5 lat pracy oraz 26 dni roboczych po 5 latach pracy, a takze
dodatkowego urlopu wypoczynkowego na podstawie §15 ust. 2 (...) dla pracownikow KWK (...) w S. przystugujacy po
5 latach pracy pod ziemia w wymiarze 5 dni kalendarzowych oraz po 10 latach w wymiarze 8 dni kalendarzowych.

dowédd: §isust.1i2 (..)dla (...) KWK (...)wS. z dnia 1 czerwca 1992 r. k. 87-87v

Zgodnie z Tabela nr 1 przydzialu odziezy roboczej dla pracownikow KWK (...) w S. zatrudnionych pod ziemia w pkt
4 tej tabeli wskazano rodzaj wyposazenia dla maszynistow wyciagowych.

dowéd: Zalacznik nr 13ado (...) dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca 1992 r. - Z. przydzielania pracownikom
KWK (...) Srodkéw ochrony indywidualnej odziezy roboczej - Tabela nr 1 przydzialu odziezy roboczej dla pracownikéw
KWK (...) k. 102v-103

Okres rozliczeniowy wynosil 4 miesiace i liczony byt w nastepujacy sposéb:
- od 1 stycznia do 30 kwietnia,

- od 1 maja do 31 sierpnia,

- od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

dowéd: 8§24 pkt 2 Regulaminu Pracy pozwanego k. 118v-119

Zasady nabywania uprawnien do nagrody z okazji Dnia G. zawarte byly w Zalacznikunr 9 do (...)dla (...) KWK (...)wS.
7 1 czerwca 1992 r. Dzien 4 grudnia jest $wietem gbérniczym wolnym od pracy. Z tej okazji pracownikom przystugiwala
nagroda z okazji Dnia G.. Nagroda w pelnej wysokoSci nalezna byla pracownikom, ktérzy przepracowali ostanie 12
miesiecy (od 1 grudnia roku ubieglego do 30 listopada danego roku) w uprawnionych zakladach. Nagroda osiggala
wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za miesiac pazdziernik. Wynagrodzenie za przepracowane w

miesigcu pazdzierniku soboty, niedziele, $wieta i godziny nadliczbowe lacznie z Karta Gornika w iloéci dwoch dni
dzieli sie przez ilo$¢ kalendarzowych dni roboczych miesigca pazdziernika. Wyplata nagrody miala nastapi¢ do dnia
4 grudnia danego roku.

dowdéd: Zalaczniknr g do (...)dla (...) KWK (...) w S. k. 94v-95v

Pozwana (...) Spotka Akcyjna z siedzibg w J. powstala w dniu 1 kwietnia 1993 r. na bazie czeéci jako jedna z siedmiu
dzialajacych wowczas spotek weglowych. W sklad spo6tki weszlo siedem samodzielnych przedsiebiorstw goérniczych,
ktore przeksztalcono wjednoosobowa spotke Skarbu Panstwa z siedziba w J.. W sklad sp6tki wehodzila m.in. Kopalnia
(...) w S.. U pozwanego nie wprowadzono jednolitego ukladu zbiorowego pracy ani regulaminu wynagradzania
obejmujacego swym zasiegiem calg spotke. Poczatkowo obowiazywal Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Zakladow (...) z
dnia 21 grudnia 1991 r. zawarty pomiedzy Ministrem Przemystu i Handlu a Krajowa Komisja Gornictwa (...) Federacja
Zwiazkow Zawodowych (...).

W dniu 1 czerwca 1992 r. zostal zawarty Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) KWK (...) w S..



Pismem z dnia 16 stycznia 2001 r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej powiadomil, ze do rejestru ponadzaktadowych
ukladéw zbiorowych pracy wpisana zostala informacja o wypowiedzeniu przez zarzad Zwiazku (...) w K.
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Zakladéw (...) z dnia 21 grudnia 1991 r. oraz informacja o jego
rozwigzaniu. Termin wypowiedzenia ukladu uplyngl w dniu 31 grudnia 2000 r. i z uplywem wypowiedzenia uklad
ulegl rozwigzaniu.

Pismem z dnia 19 sierpnia 2009 r. pozwany (...) Spotka Akcyjna w J. wypowiedziala Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy

dla (...) KWK (...) w S., ktory wszedl w zycie z dniem 1 czerwca 1992 r. Pozwany, dzialajac na podstawie art. 241783
k.p. wypowiedzial (...) dla (...) KWK (...) w S., (wpisany do rejestru zakladowych ukladéw zbiorowych pracy w dniu
4 maja 1995 r. pod nr V- (...)) z zachowaniem trzymiesiecznego wypowiedzenia biegnacego od dnia 1 wrze$nia 2009
r. Pozwany wypowiedzial takze pozostalte zakltadowe uklady zbiorowe pracy dla pracownikéw innych kopaln.

W dniu 5 maja 2011 r. Zarzad (...) S.A. oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace u pozwanego podpisaly
w trybie art. 981 k.p. porozumienie zbiorowe. Porozumienie zbiorowe z dnia 5 maja 2011 r. przewidywalo,
ze ,dotychczasowe warunki umdéw o prace pracownikdéw zakladow (...) S.A. nie ulegaja zmianom i nie beda
podlega¢ wypowiedzeniom do czasu zarejestrowania i wdrozenia w zycie jednolitego (...) dla pracownikéw (...)
S.A. Strony mialy kontynuowa¢ negocjacje nad nowym jednolitym Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla
pracownikéw (...) S.A.”. Zgodnie z §2 porozumienia ,wszystkie pozostale uregulowania wynikajace ze stosowanych
postanowien wypowiedzianych zakladowych ukladéw zbiorowych pracy oraz obowigzujacych w dniu zawarcia
niniejszego porozumienia regulaminéw i porozumien w jednostkach organizacyjnych (...) S.A. pozostaja bez zmian i
sq obowiazujace do czasu zarejestrowania i wdrozenia w zycie (...) dla (...) S.A.”.

dowdd: porozumienie zbiorowe zawarte w dniu 5 maja 2011 r., k. 186-188

W kolejnych latach pomiedzy kierownictwem kopalni, a dzialajacymi tam organizacjami zwigzkowymi zawierane byly
kolejne porozumienia okreslajace zasady wyplaty Barbdrki Porozumienia podpisywane co roku pomiedzy zarzadem
spolki, a zakladowymi organizacjami zwiazkowymi okre$laly zasady realizacji wyplaty Barborki i ustalaly one zasady
wyplaty Barbérki na zasadach stosowanych w roku poprzednim.

W dniu 8 listopada 2010 r. strony porozumienia, zarzad (...) S.A. oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace
w (...) S.A. ustalily, iz nabywanie uprawnien i wyliczanie nagrody z okazji Dnia G. za rok 2010 bedzie odbywalo
sie na podstawie uregulowan prawnych w przedmiotowej sprawie stosowanych w roku 2009. Do uwzglednienia
indywidualnych kwot wyzej wskazanych nagrod uwzgledniane beda te same skladniki plac, ktore stanowily podstawe
wyliczenia N. Barborkowej oraz Dodatkowej N. Rocznej za rok 2009.

Ponadto dyrektor pozwanej wydal dokument okreslajacy Z. przyznawania nagrody z okazji Dnia G. za 2009 r. w dniu 4
wrzesnia 2009 r. zmieniajacy sposob wyliczenia Barborki poprzez przyjecie do jej wyliczen wynagrodzenia z sierpnia,
wrzesnia i pazdziernika danego roku.

W dniu 9 listopada 2011 r. strony porozumienia, zarzad (...) S.A. oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace
w (...) S.A. ustalily, Zze nabywanie uprawnien i wyliczanie nagrody z okazji Dnia G. za rok 2010 bedzie odbywalo
sie na podstawie uregulowan prawnych w przedmiotowej sprawie stosowanych w roku 2010. Do uwzglednienia
indywidualnych kwot wyzej wskazanych nagrod uwzgledniane beda te same skladniki plac, ktore stanowily podstawe
wyliczenia N. Barborkowej oraz Dodatkowej N. Rocznej za rok 2009.

Porozumieniem z dnia 18 listopada 2012 r. zarzad (...) S.A. oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w (...)
S.A. ustalily, iz zasady ustalania podstawy do wyliczenia nagrody z okazji Dnia G. i 14-pensji s takie same jak przy
ustalaniu podstawy w roku 2011.



Porozumieniem z dnia 26 listopada 2013 r, zarzad (...) S.A. oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w (...)
S.A. ustalily, iz zasady ustalania podstawy do wyliczenia nagrody z okazji Dnia G. i 14-pensji sa takie same jak przy
ustalaniu podstawy w roku 2012.

Jak juz wezedniej nadmieniono, dyrektor pozwanego wydal dokument okreslajacy Z. przyznawania nagrody z okazji
Dnia G. za 2009 rok w dniu 4 wrze$nia 2009 r. zmieniajacy sposéb wyliczenia Barboérki poprzez przyjecie do jej
wyliczenn wynagrodzenia z sierpnia, wrzesnia i pazdziernika danego roku. Podobne dokumenty - Z. przyznawania
nagrody z okazji Dnia G. Dyrektor pozwanego wydawal w latach 2010-2013.

dowod: fakt znany Sadowi z urzedu ze sprawy IV P 37/16: Porozumienie z dnia 8 listopada 2010 r. (k. 266 akt
IV 37/16), Z. przyznawania nagrody z okazji Dnia G. za 2009 r. z dnia 4 wrze$nia 2009 r. k.262-264., porozumienie
z dnia 9 listopada 2011 r. k. 271, Z. przyznawania nagrody z okazji Dnia G. z dnia 21 listopada 2011 r. k.273,
porozumienie z dnia 18 listopada 2012 r. k.276, Z. przyznawania nagrody z okazji Dnia G. z dnia 19 listopada 2012
r. porozumienie z dnia 26 listopada 2013 r. k.281, zasady przyznawania nagrody z okazji Dnia G. z dnia 26 listopada
2013 r., porozumienie z dnia 24 listopada 2014 r. k. 286, zasady przyznawania nagrody z okazji Dnia G. z dnia 12
listopada 2014 r. k.287

W dniu 24 listopada 2014 r. strony porozumienia, zarzad (...) S.A. oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace
w (...) S.A. ustalily, iz podstawa wyliczenia do nagrody z okazji Dnia G. i Dodatkowej N. Rocznej - tzw.14-pens;ji za
rok 2014 s takie same zasady jak przy ustalaniu podstawy w roku 2013.

W dniu 12 listopada 2014 r. Dyrektor KWK (...) w S. wydal dokument obejmujacy zasady nabywania uprawnien do
nagrody z okazji Dnia G., w ktérym zmienial podstawe obliczenia w/w nalezno$ci finansowej, przyjmujac, ze bedzie
to wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy, czyli za sierpien, wrzesien i pazdziernik danego roku lacznie z Karta
Gornika.

W dniu 18 listopada 2015 r. strony porozumienia, zarzad (...) S.A. oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace
w (...) S.A. ustalily, iz podstawa wyliczenia do nagrody z okazji Dnia G. za rok 2015 sg takie same zasady jak przy
ustalaniu podstawy w roku 2014.

W dniu 25 listopada 2015 r. Dyrektor KWK (...) w S. wydal dokument obejmujacy zasady nabywania uprawnien do
nagrody z okazji Dnia G., w ktérym zmienial podstawe obliczenia w/w naleznosci finansowej, przyjmujac, ze bedzie
to wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy, czyli za sierpien, wrzesien i pazdziernik danego roku lacznie z Kartg
Gornika.

dowédd: porozumienie z dnia 18 listopada 2015 r. k. 192, porozumienie z dnia 24 listopada 2014 r. k. 196, Z.
przyznania nagrody z okazji (...) za 2015 r. z dnia 25 listopada 2015 r., k. 194v-195v, Z. przyznawania nagrody z okazji
(...) za 2014 1. z dnia 12 listopada 2014 r. k. 196v-197v

W okresie objetym zgdaniem pozwu powod $wiadczyt prace na powierzchni w wymiarze 8 godzin w systemie
dobowym i korzystal z szerszych uprawnien urlopowych przystugujacych pracownikom zatrudnionym pod ziemia, tj.
z dodatkowych platnych dni urlopowych.

dowédd: wydruki z systemu (...) k. 52-54, zeznania $§wiadka W. P. k. 220-220v, w pozostalej czesci okolicznosci
bezsporne

Nalezno$¢ powoda z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze 30 minut w kazdym dniu roboczym za okres
od miesigca kwietnia 2014 r. do wrzeénia 2015 r. wynosi 6.804,74 zl.

dowdéd: wyliczenia pozwanego, k. 181



Pozwany wyplacil powodowi Barbérke za rok 2015 w kwocie 8.800,62 zl wyliczona wedlug porozumienia z dnia 18
listopada 2015 r. k. 192, porozumienie z dnia 24 listopada 2014 r. k. 196, Z. przyznania nagrody z okazji (...) za 2015
r. z dnia 25 listopada 2015 r., k. 194v-195vprzy przyjeciu podstawy z miesiecy: sierpien, wrzesien oraz pazdziernik.

Wysoko§¢ Barboérki za rok 2015 wyliczonej wedlug Zalacznika nr 9 do (...) 1991 r.dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1
czerwca 1992 r. (przy przyjeciu do wyliczen wynagrodzenia za miesigc pazdziernik danego roku) wynosila 8.871,98 zl.

dowdéd : wyliczenie pozwanej, k. 2101 212

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o wyzej przedstawione dowody z dokumentéw, ktore nie budzily
watpliwo$ci ani zastrzezen co do wiarygodnosci. Sad dal wiare zeznaniom Swiadkéw co do okoliczno$ci faktycznych,
gdyz byly spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupelnialy, a nadto znajdowaly potwierdzenie w zebranym w sprawie
materiale dowodowym. Dodac nalezy, iz spor miedzy stronami nie dotyczyt faktu, albowiem Strony byly zgodne co do
tego, ze powod Swiadczyt prace co do zasady na powierzchni. Niemniej sporna byla ocena prawna statusu maszynistow
wyciagowych i obowigzujacego ich czasu pracy.

Strona pozwana na zarzadzenie Sadu dokonala wyliczenia potencjalnych naleznos$ci powoda, ktore zostaly
zaakceptowane przez pelnomocnika powoda co czynilo zbednym dopuszczenie dowodu z opinii bieglego w tym
zakresie.

Sad na rozprawie w dniu 27 czerwca 2017r. oddalil wniosek o dopuszczenie dowodu z przestuchania swiadka M. S.,
uznajgc ten wniosek jako spézniony.

Sad Rejonowy zwazyl:

W niniejszej sprawie powod dochodzil wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za 30 minut powyzej 7,5
godziny do 8 godzin pracy (o$wiadczenie pelnomocnika powoda, k.172). Zgodnie z art. 15181 k.p., praca wykonywana
ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Na podstawie art. 12981 k.p., czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy. Skrocenie czasu
pracy ponizej norm okreSlonych w art. 12981 k.p. jest dopuszczalne na podstawie art. 14581 k.p. Ustalenie sposobu i
rozmiaru skrécenia czasu pracy nastepuje na podstawie art. 15081 k.p. w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu.

U pozwanego procz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy funkcjonowaly nastepujace zrodia
zbiorowego prawa pracy: Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Zakladow (...) z 21 grudnia 1991 r. (ponadzakladowy uklad
zbiorowy) oraz Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca 1992 r. (zakladowy uklad
zbiorowy) oraz Regulamin Pracy.

Zgodnie z art. 5 UZP z 1991 ., dla pracownikéw kopaln wegla kamiennego zatrudnionych pod ziemia czas pracy wynosi
7,5 godziny na dobe i 37,5 godziny na tydzien w pieciodniowym tygodniu pracy (ust. 2.1). Czas pracy pozostalych
pracownikow kopali wegla kamiennego wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w pieciodniowym tygodniu
pracy. Tak wiec podstawowy czas pracy przewidziany w kodeksie pracy zostal zmodyfikowany na korzy$¢ pracownikow
zatrudnionych pod ziemig.

Wmyél (...)dla (...) KWK(...) wS. z dnia 1 czerwca 1992 r. regulujacego miedzy innymi czas pracy, dla pracownikow
zatrudnionych pod ziemia czas pracy wynosi 7,5 godziny na dobe i 37,5 godziny na tydzien przy pieciodniowym
dniu pracy (Zalacznik nr 1 do (...)). Czas pracy pozostalych pracownikow wynosi 8 godzin. Za czas pracy uznaje sie:
dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia — od wyjécia do klatki szybu wyciggowego na powierzchni do wyjscia z



klatki szybu na powierzchni, natomiast dla pracownikéw pozostalych — czas, w ktéorym pracownik obowiazany jest
pracowac lub pozostawaé w dyspozycji zakladu pracy w miejscu wyznaczonym przez przelozonego do wykonywania
pracy zgodnie z regulaminem pracy. Z przywolanych uregulowan wynika, ze czas pracy pracownikéw zatrudnionych
pod ziemig jest liczony odmiennie od czasu pracy pracownikéw pracujacych na powierzchni.

Z przeprowadzonego w niniejszej sprawie postpowania dowodowego wynika, iz powdd byt zatrudniony u strony
pozwanej na stanowisku maszynisty maszyn wyciagowych z dopiskiem ,,p.z”.

Nie byla sporng okoliczno$é, iz powdd co do zasady wykonywat prace na powierzchni z incydentalnymi w skali roku
zjazdami pod ziemie. Stanowisko maszynisty maszyn wyciggowych zaliczane jest u strony pozwanej do stanowisk
nierobotniczych na dole, o czym $§wiadczy zapis Zalacznika nr 14 do (...) dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca 1992
r. — w cze$ci Taryfikatora (w czesci dotyczacej stanowisk nierobotniczych na dole maszynista wyciggowy przewidziany
jest wpkt 9 z kategorig zaszeregowania od 11-13). Nadto, maszyni$ci wyciggowi zostali wskazani jako pracownicy ,,pod
ziemia” zgodnie z Tabela nr 1 przydzialu odziezy roboczej dla pracownikow KWK (...) w S. zatrudnionych pod ziemig;
w pkt 4 tej tabeli wskazano rodzaj wyposazenia dla maszynistow wyciaggowych. Na uwage zastluguje fakt, iz maszynisci
maszyn wyciagowych korzystaja z przywilejow przystugujacych pracownikom dolowym jak np. z dodatkowego urlopu
wypoczynkowego na podstawie §15 ust. 2 (...) dla (...) KWK (...) w S. przystugujacego po 5 latach pracy pod
ziemia w wymiarze 5 dni kalendarzowych oraz po 10 latach w wymiarze 8 dni kalendarzowych. Osiagniecie awansu
zawodowego na stanowisko maszynisty wymaga specjalnych kwalifikacji i stazu pracy na stanowisku sygnalisty
szybowego majacego niewatpliwie status pracownika pod ziemia. Specyfika pracy maszynisty wyciagowego powoduje,
iz jest on czeScig procesu wydobywczego, maszynista §wiadczy prace na powierzchni, podczas, gdy innego osoby w
ramach tego procesu pracujg pod ziemia.

Analizujac status prawny maszynisty wyciagowego nalezy podkresli¢, iz status ten musi by¢ jednolicie oceniony w
zakresie wszystkich uprawnien z jednolitymi konsekwencjami, albowiem pracownik moze by¢ zakwalifikowany jako
pracownik powierzchni albo pod ziemia. Niemozliwa jest wybiorcza ocena stanowiska w zakresie np. uprawnien jako
pracownika p.z., a w zakresie czasu pracy — jako pracownika powierzchni.

W tych okoliczno$ciach, analizujac zakres uprawnien maszynisty wyciggowego nalezy stwierdzi¢, iz powdd winien byé
pracownikiem ,,pod ziemig” w calym zakresie uprawnien.

Powdd, jako maszynista wyciagowy zakwalifikowany byt do kategorii stanowisk nierobotniczych pod ziemia w 12-tej
kategorii zaszeregowania, zatem biorac pod uwage powyzsze rozwazania, przystugiwaly mu wszystkie uprawnienia,
z ktorych korzystali inni pracownicy dotowi, w tym takze krotsza norma czasu pracy, nawet wtedy, gdy pracowal na
powierzchni. W §wietle powyzszego przyja¢ nalezy, iz praca powoda w spornym okresie w systemie 3-zmianowym po
8 godzin w kazdym dniu roboczym w zakresie 30 minut (powyzej 7,5 godziny do 8 godzin) stanowila kazdorazowo
prace w godzinach nadliczbowych.

W tych okolicznoS$ciach nalezalo zasadzi¢ od pozwanego na rzecz powoda tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych za okres od miesigca kwietnia 2014 r. do wrzeénia 2015 r. kwote 6.804,74 z} orzekajac na podstawie

art. 151" § 1 k.p. O odsetkach Sad orzekl na podstawie art. 4818 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., majac na uwadze, iz
powoda obowigzywal 4-miesieczny okres rozliczeniowy, zatem najwcze$niejszym dniem wymagalno$ci roszczenia o
wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych byl uplyw-czteromiesiecznego okresu rozliczeniowego.
Odsetki za op6znienie sg zasadne od 11 kolejnego miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

W niniejszej sprawie powdd dochodzil wyplaty brakujacej czesci nagrody z okazji Dnia G. podajac, iz pozwany w
spos6b nieprawidlowy ustalil jej wysoko§¢é w oparciu o dokument - Z. przyznawania nagrody z okazji (...) za 2014
r. z dnia 12 listopada 2014 r. zamiast w oparciu o przepisy Zalacznika nr 9 do (...) dla pracownikow KWK (...)
z 1 czerwca 1992 r. Nalezy podkredli¢, iz w toku postepowania doszlo do zmiany stanowiska powoda w zakresie
podstawy faktycznej tego zgdania, ktéry pierwotnie w pozwie domagal sie przeliczenia Barboérki za 2014 r.i20151. przy
uwzglednieniu w podstawie jej wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe dochodzone niniejszym pozwem.



W pierwszej kolejno$ci nalezy ustosunkowac¢ sie do zarzutu pelnomocnika powoda, iz pozwany nie byl uprawniony do
wypowiedzenia (...) dla pracownikéw KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca 1992 r. W pi$mie procesowym z dnia 16 czerwca
2017 r. pelnomocnik powoda zarzucal, iz pozwany (...) S.A. nie byla strong (...) , a zatem nie miala legitymacji do jego
wypowiedzenia. Zarzut ten jest w ocenie Sadu chybiony.

Jak juz wyzej wskazano, pozwany (...) Spotka Akcyjna z siedziba w J. powstala w dniu 1 kwietnia 1993 r. na bazie
czesci jako jedna z siedmiu dziatajacych wowczas spotek weglowych. W sklad spotki weszlo siedem samodzielnych
przedsiebiorstw gorniczych, ktore przeksztalcono w jednoosobowa spodtke Skarbu Panstwa z siedziba w J.. W sklad
spotki wchodzita m.in. Kopalnia (...) w S.. Sad nie dysponuje aktem notarialnym dotyczacym tego przeksztalcenia
jednakze z opracowania dotyczacego przeksztalcen wlasnos$ciowych przedsiebiorstw panstwowych w okresie od 1
sierpnia 1990 r. do 31 grudnia 1995 r. (Urzad Statystyczny, Biblioteka w K. (...)), (...) Spétka Akcyjna z siedzibg w J.
jest wymieniona w gronie przedsiebiorstw panstwowych przeksztalconych w wyzej wskazanym okresie w 1-osobowe
spolki Skarbu Panstwa. Powyzsze przeksztalcenie nastapilo na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. z 1990 r., nr 51, poz. 298) obowigzujacej do czasu wejécia w zycie ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 1996 r., nr 118, poz. 561).

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, spotka powstala
w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki przeksztalconego
przedsiebiorstwa. W uzasadnieniu do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 19 pazdziernika 2010 r., sygn. akt I PK
91/10 wskazano, iz ,komercjalizacja, polegajaca na przeksztalceniu przedsiebiorstwa panstwowego w jednoosobowa
spotke akcyjna lub spoélke z ograniczona odpowiedzialno$cia Skarbu Panstwa, nie oznacza zmiany pracodawcy w

rozumieniu art. 23" k.p., gdyz ulega on tylko transformacji, a spotka powstala w wyniku komercjalizacji stanowi
podmiotowa kontynuacje przedsiebiorstwa panstwowego, niezaleznie od tego, czy wspomniana transformacja
oznacza tylko zmiane formy dotychczas istniejacego podmiotu, czy tez powstanie zupelnie nowego podmiotu prawa”.
Dalej Sad Najwyzszy wskazuje, iz ,,w przypadku przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego w spotke kapitalowa
lub samych spolek kapitalowych mamy do czynienia z przeksztalceniami organizacyjnoprawnymi os6b prawnych”.
Nalezy przyja¢, iz taka wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki swego poprzednika zar6wno z indywidualnego, jak
i zbiorowego prawa pracy.

Pomimo mozliwo$ci wypowiedzenia (...) dla (...) KWK (...) w S. z 1 czerwca 1992 r. stwierdzi¢ nalezy, iz nie oznacza
to automatycznej utraty obowigzywania jego unormowan w indywidualnych stosunkach pracy.

W pierwszej kolejnosci podkreslié nalezy, iz zasady wyplaty Barborki przewidziane w (...) dla (...) KWK (...)wS. zdnia
1 czerwca 1992 r. byly nadal wigzace w stosunku do zatrudnionych pracownikéw pomimo wypowiedzenia tego uktadu
przez strone pozwang w dniu 19 sierpnia 2009 r. z zachowaniem trzymiesiecznego wypowiedzenia biegnacego od dnia
1wrzeénia 2009 r. Po rozwigzaniu ukladu pracodawca nie ma zadnych obowiazkow z niego wynikajacych wobec nowo
zatrudnianych pracownikdéw. Odmiennie przedstawia sie sytuacja pracownikow juz wowezas zatrudnionych. Zgodnie
zwyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2011 1., sygn. akt Il PK107/10 ,,rozwigzanie sie ukladu zbiorowego pracy

z uplywem okresu, na jaki byt zawarty (art. 241781 pkt 2 k.p.), nie oznacza, ze automatycznie przestaja obowigzywaé
korzystniejsze warunki umowy o prace wynikajace z rozwigzanego ukladu, ktére z mocy prawa zostaly objete trescia

tej umowy (art. 241" § 1 k.p.)”; OSNP 2012/7-8/94, LEX nr 784985. Natomiast w odniesieniu do stosunkéw pracy

0s6b pozostajacych w zatrudnieniu w dniu rozwiazania uktadu nalezy przyja¢ - stosujac w drodze analogii art. 241 §2
k.p. - Ze zmiana warunk6w umoéw o prace wynikajacych z tego ukladu wymaga porozumienia stron lub wypowiedzenia

warunkoéw pracy i placy (art. 241'3§2 w zw. z art. 42 k.p.). Z kolei w wyroku z dnia 11 marca 2013 r., sygn. akt IT PK
211/12 Sad Najwyzszy wskazuje: ,potrzeba dostosowania indywidualnych warunkéw zatrudnienia do nowej sytuacji
powstalej w wyniku rozwigzania ukladu zbiorowego stanowi samoistne uzasadnienie wypowiedzenia zmieniajacego”.
Reasumujgc, warunki zatrudnienia wynikajace z wypowiedzianego ukladu zbiorowego pracy obowiazuja do momentu
ich wypowiedzenia pracownikowi. Jak wynika z akt osobowych, powodowi nie dokonano takiego wypowiedzenia
zmieniajacego na podstawie art. 4281 KP.



Poczawszy od pierwszego roku po dacie wypowiedzenia (...) z dnia 1 czerwca 1992r. strony (zarzad (...) i zakladowe
organizacje zwigzkowe) podpisywaly kolejne porozumienia dotyczace zasad wyplaty Barborki. W porozumieniu z dnia
8 listopada 2010 r. strony wyraznie ustalily, iz Barborka bedzie wyplacana wedlug uregulowan prawnych stosowanych
wroku 2009r., a zatem na podstawie Zalacznikanr 9 do (...) z 1 czerwca 1992r. W kolejnych latach — kolejno zawierane
porozumienia odwolywaly sie do zasad ustalania podstawy do wyliczenia Barborki z roku ubieglego. Powyzsze

stwierdzenia nalezy odnosi¢ do treéci porozumienia zawieranego pomiedzy zarzadem pozwanej, a zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, a nie do dokumentu wydawanego jednostronnie przez Dyrektora kopalni nazwanego
Z. przyznawania nagrod z okazji Dnia G.. W $wietle powyzszego, nie mozna przyjac za obowiazujacy do obliczenia
sposobu ksztaltowania wysoko$ci Barborki dokument — Z. przyznawania nagrody z okazji Dnia G. za 2014 r. z dnia 12
listopada 2014 r. — podpisany wylacznie przez Dyrektora kopalni. Dokumentem takim nie mozna skutecznie zmienié
na niekorzy$¢ powoda sposobu wyliczenia Barborki w stosunku do sposobu jej liczenia na podstawie Zalacznika nr
9do (...) zdnia 1 czerwca 1992 r.

W $wietle powyzszego przyjac nalezy, iz nalezno$¢ z tytulu ,,Barborki” za rok 2014 i 2015 powinna by¢ wyliczona w
oparciu o zasady wskazane w Zalaczniku nr 9 do (...) dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca 1992 r.

Wobec tego, w pkt 2 wyroku Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powoda brakujaca cze$¢ nagrody z okazji Dnia G. za
rok 2015 w wysokoéci 71,36 zl na podstawie przepiséw Zalgcznika nr 9 do (...)dla (...) KWK (...) w S. z dnia 1 czerwca
1992 r. O odsetkach Sad orzekl na podstawie art. 481§ 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Sad w pkt 3 wyroku umorzyl postepowanie w zakresie cofnietego powddztwa na podstawie art. 35581 k.p.c. w zw. z
art. 20381 k.p.c.

Powodztwo zostalo uwzglednione co do kwot 6.804,74 z} oraz 71,16 zt }acznie do kwoty 6.876,10 zl.

Powod po rozszerzeniu zagdania pozwu pismem z dnia 16 czerwca 2017 r. dochodzit kwot 7.248,17 z, 200 zl, 150 zl oraz
200 z} i 150 zl, lacznie 7.576,10 z1. Na koszty postepowania skladala sie optata sadowa w kwocie 5% z 7.576,10 zl, tj.
kwota 379,00 zl, wynagrodzenie pelnomocnika powoda w kwocie 1.350 zl ustalone w oparciu o § 2 pkt 41 § 9 ust. 1 pkt
2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1800) oraz wynagrodzenie pelnomocnika pozwanego w kwocie 1.350z} ustalone w oparciu o
§2 pkt 4 i §9 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 1., poz. 1804).

O kosztach sadowych orzeczono na podstawie art. 113 ustawy z dnia z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 623 z p6Zn. zm.). Powodztwo zostalo uwzglednione co do kwoty
6.876,10 zl, a zatem w 90%. Nalezalo zatem nakazac pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panistwa Sadu Rejonowego
w Pszczynie kwote 90% z 379 zl, tj. kwote 341,10 z} tytulem zwrotu kosztoéw sadowych, od uiszczenia ktérych powod
byl zwolniony.

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 100 zd.2 k.p.c. uznajac, iz powod ulegl w nieznacznej czesci
swego zadania. Zgodnie z art. 100 zd. 2 k.p.c., Sad moze jednak wlozy¢ na jedna ze stron obowiazek zwrotu wszystkich
kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegl tylko co do nieznacznej czesci swego zadania albo gdy okreslenie naleznej mu sumy
zalezalo od wzajemnego obrachunku lub oceny sadu. W orzecznictwie przyjmuje sie, iz ,w razie zaistnienia przestanek
okre§lonych w art. 100 zd. 2 k.p.c. sad, nakladajac na jedna ze stron (pozwanego) obowiazek zwrotu wszystkich
kosztow postepowania, zasadzi od niej na rzecz jej przeciwnika tylko nalezne koszty procesu, nie zasadzi natomiast
od przeciwnika tych kosztow, ktore przy stosunkowym rozdzieleniu bylyby nalezne drugiej stronie. (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika 1969 r., I CR 186/69, LEX nr 6593). Majac powyzsze na uwadze, Sad zasadzil od
pozwanej na rzecz powoda kwote 90% z 1.350 zl, tj. kwote 1.215,00 zL

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci Sad orzek! na podstawie art. 477°§1 k.p.c.
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